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Movilidad sostenible en las
ciudades espaniolas: un laboratorio
con numerosas oportunidades

Las ciudades y regiones metropolitanas espariolas afrontan el reto de organizar
la movilidad de ciudadanos, servicios y mercancias con una menor emision de
carbono. Para ello, deben integrar la nueva oferta tecnolégica y a la poblacién,
promover patrones de movimiento modemnos y optimizar sus procesos propios.
El Pacto de Ta UE por el Clima y la Energia 2020 marca los ohjetivos de reduccion

\ de emisiones que arrancan con vistas a 2030. Al mismo, la tecnologia
esta revolucionando la movilidad urbana.

Nachhaltige Mobilitdt in Spaniens Stddten - ein Experimentierfeld mit vielen Chancen

Spaniens Stddte und Metropolregionen stehen vor der Herausforderung, die Mobilité4t von Biirgern, Dienstleistungen und Waren

kohlenstoffarmer zu organisieren. Sie miissen dazu das neue technologische Angebot und die Bevilkerung mit ins Boot nehmen,

zeitgemdBe Bewegungsmuster fordern und ihre eigenen Prozesse optimieren. Der EU-Klima- und Energiepakt 2020 gibt die Ziele
zur Emissionssenkung vor, die mit Blick auf 2030 anziehen. Zugleich revolutioniert die Technologie urbane Mobilitét.
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El Embajador aleman y la Presidenta
de la Camara Alemana entregan los
diplomas de la Formacion Profesional
Dual 2016 en Madrid

Formacion & Empleo

El Embajador aleman, Peter Tempel, y la Presidenta de la Camara
Alemana, Rosa Garcia, entregaron en un acto celebrado en la
Camara de Comercio Alemana para Espafia los certificados de
notas del Centro de Formacion Empresarial Dual Alemana (FEDA)
y los diplomas de la Camara Alemana a los recién graduados.

Antes de la entrega, Rosa Garcia afirmé que “es la clave mejorar la
formacion profesional, afiadir valor y apoyar firmemente a las em-
presas que estan invirtiendo en su propio futuro para asegurar y
mejorar la competitividad internacional de la economia de Espafia”.

El Embajador alemén, Peter Tempel, destac el papel importante de la
FEDA Madrid como pilar en la formacion profesional dual en Espafia.
La Escuela de Formacion Profesional FEDA, reconocida oficialmente
en Alemania, ofrece desde hace treinta afios en colaboracidn con la
Camara Alemana formacion profesional comercial bilinglie. La for-
macion practica se lleva a cabo en las empresas asociadas de la FEDA.

En el acto participaron también el Director General de Formacion Pro-
fesional del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Angel de
Miguel Casas, el Presidente de la Junta Directiva de la FEDA Madrid,
Bernd Hullerum, el Director de la FEDA Madrid, Ingo Winter, y el
Director Gerente de la Camara Alemana, Walther von Plettenberg, asi
como los profesores de las distintas ramas, también de la dltima in-
corporacion en la FEDA Madrid: la rama de la mecatronica.

En el acto, se hizo también entrega de un premio especial a los
mejores aprendices de su promocion: a Lennart Falkenberg (In-
dustriekaufmann), a David Ballesta (Logistikkaufmann), a Israel

Tejada (Verkiufer) y Pablo Martin (Mechatroniker).
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El acto concluyd con un cdctel celebrado en el patio de la Camara
Alemana y que dejo a los recién graduados, sus padres y madres, sus
profesores y amigos muy contentos de haber vivido esta experiencia
tan positiva como es la Formacion Profesional Dual.
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. Am 30. Juni 2016 uberrelchten der deutsche Botschafter in

||Span|en Peter Tempel, und die Prisidentin der AHK
Spanien, Rosa Garcia, Zeugnlsse und Facharbeiterab-
' schliisse an die Auszublldenden der anerkannten deutschen
Auslandsberufsschu_le 'FEDA. Bei der Feier waren auch J.I
Vertreter des spanischen Erziechungsministeriums, Lehrer,
Freunde und Eltern zugegen.

Zum ersten Mal seltJahren uberremhte der Geschaftsfiihrer

der AHK Spanien, Walther von Plettenberg, auch
Ehrenurkunden fir den ,,Besten Lehrling®. Der mit jeweils
100 Euro dotierte Preis ging 2016 an Lennart Falkenberg
' (Industriekaufmann), David Ballesta (Loglstlkkaufmann) Israel
Tejada (Verkdufer) und Pablo Martin (Mechatroniker). Herzlichen

Gliickwunsch!
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El Consejero de Educacion de la
Comunidad de Madrid visita a los
aprendices del primer programa

supraempresarial

de FP Dual

"2+1" en Siemens Getafe

El dia 18 de abril 2016, el Consejero de Educacion, Juventud y De-
porte de la Comunidad de Madrid, Rafael van Grieken, ha visitado
en los talleres de Siemens Getafe a los aprendices participantes
en un proyecto tnico de Formacion Profesional en la Comunidad
de Madrid. Se trata del primer proyecto supraempresarial de la
Camara Alemana y FEDA (Centro de Formacion Empresarial Dual
Aleman) con doble titulacion espafola-alemana en el cual varias
empresas socias de la Cdmara Alemana comparten recursos como
talleres y tutores para formar a sus técnicos en mecatronica in-
dustrial en un ambito dual.

El programa se basa en la formacion profesional espafiola reglada
de dos afios, afiadiendo un tercer afio al Grado Superior de Me-
catronica Industrial durante el cual los aprendices alternen mo-
dulos especificos de formacion con practicas en las empresas. De
esta manera, las empresas participantes aportan a los jovenes una
formacion tedrico-practica con una duracion final muy similar a
los programas de la FP Dual en Alemania.

Tanto las empresas como los aprendices se mostraron muy satis-
fechos con los logros del programa. “El proyecto de formacién
dual 2+1 destaca, ante todo, por ser un proyecto colaborativo en
el que diferentes empresas, centros educativos de referencia en
Madrid y la Camara de Comercio Alemana para Espafa trabajan,
todos juntos, integrando la formacidn profesional en Espafia con
el modelo dual aleman, aportando un valor afiadido adicional a
los estudiantes en cuanto a contenidos, experiencia laboral y ti-
tulacion, que impulsa notablemente la empleabilidad de nuestros
Jovenes”, dice Eugenio Soria, Director de Recursos Humanos de
Siemens.

A este respecto, van Grieken ha subrayado que la FP Dual 2+1 es
“una aportacion valiosa a la formacidn profesional ya existente en
Madrid”. El Consejero ha querido igualmente destacar gue el pro-
yecto 2+1 contribuye a un mejor encaje de los estudiantes de FP
en el mercado laboral.

El proyecto cuenta con la colaboracién de dos centros referentes
en el ambito de la mecatrdnica industrial de la Comunidad de
Madrid, los Salesianos Atocha y la IES Virgen de la Paloma que co-
operan estrechamente con la Camara Alemana.

“Al principio era todo un desafio”, afirma Jorge Garcia Vegas,
aprendiz del programa. "Hoy en dia, los alumnos que veniamos de
diferentes centros de Madrid ya somos un grupo muy unido. Las
empresas nos han dado todo, y yo personalmente debo al pro-
grama 2+1 mi futuro profesional: ya tengo contrato con Siemens
y estaré destinado a Airbus”.

El objetivo final de este proyecto es la insercién de los aprendices
en las empresas formadoras y con ello el aumento de la competi-
tividad general. En la segunda promocidn participan Aerzen lbé-
rica, Knorr-Bremse Espafia, Linde Material Handling, Medinsa,
SaarGummi Ibérica, Siemens, Transfesa y Trumpf Maquinaria.
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Tutores de empresa, claves en

el despegue de la
Profesional Dual

Para el éxito de la formacion dual, todos los expertos consideran
clave la figura del tutor en la empresa. Las funciones de un tutor
son muy variadas: garantizan que la empresa cumpla con los re-
quisitos y condiciones de la FP Dual, se encargan de su planifica-
cién, redactan los planes de formacion en la empresa, dirigen las
actividades formativas y orientan a los aprendices. En definitiva,
son la persona de referencia tanto para el aprendiz como para la
empresa involucrada.

La empresa SEAT cuenta con més de 50 tutores para los aprendi-
ces de la formacién dual, la mayoria con raices en la misma Es-
cuela de Aprendices donde entraron como jovenes. “Son personas
que sienten Seat desde el principio y dan ahora lo que recibieron”,
sefiala Laura Carnicero, directora de Formacion de SEAT. “Son per-
sonas con un grado de responsabilidad y muy expertos en su drea
que, ademas, han recibido la formacion para tutores de la Camara
de Comercio Alemana para Espafia”.

Formacion

Los dias 15y 16 de junio y 21y 22 de junio se formaron 23 tutores
en la empresa ALDI en las sociedades Dos Hermanas (Sevilla) y
San Isidro (Elche). En ALDI Espafia, unos 60 alumnos siguen pro-
gramas duales en "Actividades Comerciales” con el Centro de For-
macion Dual aleméan FEDA, la Camara Alemana y la empresa for-
madora ALDI. "Estamos muy contentos con la formacion reci-
bida", sefiala Manuel Rodriguez, tutor que curse la formacion del
formador el afio pasado. “También estoy contento con mi apren-
diz. Tenemos dos afios para formarle, podemos ensefiarle todo en
profundidad, y lo veo muy positivo".

Hasta hoy, la Camara Alemana ha podido dar formacion a unos
270 formadores y tutores en empresas. La Camara Alemana se-
guira apoyando y respaldando estas iniciativas. D
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ATEC y DUAL, dos proyectos
emblematicos de la Formacion
Profesional Dual de la Camara de
Comercio Portuguesa-Alemana
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Los dias 2 y 3 de junio 2016, la Camara Alemana visit6 dos Cen-
tros de Formacién Profesional Dual en Portugal: el centro técnico
ATEC en Palmela y el centro DUAL en Lisboa. Son dos proyectos
emblematicos de la formacion profesional en Portugal.

Como Training Academy, ATEC fue creado en 2003 entre las em-
presas Volkswagen Autoeuropa, Siemens, Bosch y la Cadmara Por-
tuguesa-Alemana, con el apoyo y la ayuda del gobierno portu-
gués. ATEC ofrece programas de formacion dual en el ambito téc-
nico, algunos de ellos con doble titulacién portuguesa y alemana.
Razon para la visita eran los primeros examenes "Meister” que or-
ganizé ATEC para un grupo de 20 personas de Volkswagen. Es la
primera vez que se organizan los examenes oficiales del “Meister"
fuera de Alemania. Entre los dias 1y 4 de junio el formato del exa-
men oral fue testeado por los propios candidatos, acompafiado en
cada momento por un experto aleman. La experiencia fue muy
buena. iMucho éxito a los nuevos maestros!

Aprovechando la ocasion, el drea de formacion de la Camara Ale-
mana visito, ademas, el Centro de Formacion Profesional Dual de
la Camara Portuguesa-Alemana, DUAL, con sede en Lisboa,
Oporto y Portiméo.
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Aligual que el Centro de Formacién FEDA en Madrid y Barcelona,
fue la demanda de profesionales cualificados en el nivel de man-
dos intermedios lo que condujo a la fundaciéon de DUAL en 1983.
Era una iniciativa de companias alemanas como AEG, Robert
Bosch, Hoechst, Miele, Siemens y otros. Los programas de FP en
el Centro DUAL se basan en el sistema dual aleman, permitiendo
que los conocimientos adquiridos en el aula se consoliden en la
practica en la empresa.

Los programas del Centro DUAL se dirigen a jovenes de 16 afios
que, con la ayuda del gobierno portugués, obtienen en tres afios
el titulo del bachillerato y el titulo de la FP.

La visita nos ha mostrado de nuevo la importancia del tema de la
formacion profesional dual. Es un tema de maxima actualidad, no
solo en Espafia, y es alentador ver cdmo se esta expandiendo este
modelo a menudo en colaboracion con las Camaras Alemanas en
el extranjero locales. Mejorar la formacion profesional, alargar los
programas existentes a tres afios, afiadir valor y apoyar firme-
mente a las empresas que estan invirtiendo en su propio futuro y
en el futuro del pais es clave para asegurar y mejorar la competi-
tividad internacional de la economia de un pais.
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